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Un global
inion

Empresa demite 111 terceirizados
do grupo de risco no DF.
Caso esta no MPT

A Brasfort é da familia do deputado distrital Robério Negreiros (PSD) e
tem 15 dias para apresentar proposta. Sindicato quer a manutencao dos
empregos e da renda dos funcionarios

A Procuradoria Regional do Trabalho da 102
Regido, do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
deu 15 dias para que a Brasfort Empresa de
Seguranca Ltda. apresente proposta referente a
demissao de 111 vigilantes do grupo de risco da
Covid-19. Os trabalhadores eram terceirizados
do Governo do Distrito Federal (GDF).

O prazo foi estabelecido em audiéncia
realizada, nessa quinta-feira (24/9), com
representantes da Brasfort, do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e
Vigilancia do DF (Sindesv) e da Secretaria de
Economia do DF.

A empresa confirmou, na reuniao, que 111
vigilantes do grupo de risco foram demitidos em
17 de julho de 2020. Representantes da Brasfort

informaram que o0s empregados estavam
afastados da atividade presencial “desde o
inicio da pandemia, praticamente”.

Segundo a empresa, com o retorno do
servico in loco, em julho, “precisou cobrir esses
111 vigilantes” e realizou contratacoes para 0s
postos de trabalho. A Brasfort € da familia do
deputado distrital Robério Negreiros (PSD).

GDF

A Secretaria de Economia do DF informou,
na audiéncia, que nao foi efetuada qualquer
glosa no contrato de prestacao de servicos
de vigilancia firmado com a Brasfort,
“especialmente em razao do trabalho nao
presencial dos vigilantes que se encontram no
grupo de risco da Covid-19”.

A pasta pontuou que o GDF “tem atuado
com todo o cuidado e responsabilidade para
garantir que as pessoas que integram o grupo
de risco da Covid-19 sejam mantidas, para sua
seguranca, em isolamento social”.

“Nao ha nenhuma orientacao do governo
no sentido de promover glosas nos casos da
impossibilidade de prestacao de servicos
presenciais dos trabalhadores que estejam
no grupo de risco da Covid-19”, destacou a
secretaria, por meio de seus representantes.
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Ao Metropoles, a Secretaria de Economia
informou, em nota, que “detém cinco contratos
vigentes de vigilancia patrimonial com a
Brasfort, no valor total de RS 213.467.745,80. Eles
foram firmados em 2017, com possibilidade de
prorrogacao por até 60 meses e estao no quarto
ou quinto termos aditivos”. Esses contratos
abrangem 75 orgaos do Governo do Distrito
Federal.

A Secretaria de Economia acrescentou que,
“por causa da pandemia do novo coronavirus,
muitos desses 0rgaos tiveram o acesso ao
publico restrito ou interrompido, de modo que
foi possivel remanejar as equipes de vigilancia
e garantir o afastamento dos trabalhadores
do grupo de risco sem qualquer prejuizo a
seguranca patrimonial.”

Aléem disso, o oOrgao ressaltou que “a
demissao é de inteira responsabilidade da
empresa contratada e nao foi, de maneira
alguma, solicitada pelo GDF”

Atingidos

Ao conceder o prazo para que a Brasfort
apresente uma proposta, o MPT considerou o
contexto atual da pandemia, “a qual atinge de
forma mais séria os trabalhadores integrantes
(do grupo de) risco da Covid-19, que ficam
impossibilitados  de  realizar  trabalhos
presenciais, dificultando recolocacao no
mercado de trabalho”.

O oOrgao também frisou que a Lei n©
14.020/2020 prevé medidas alternativas a
demissao durante a crise. A norma permite, por
exemplo, a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria
do contrato.

Aberta a audiéncia, apis o esclarccamemilos iniiais fotos pole Minsténe Pablico do
Trabalhs quanto a0 pnncipal motive para convocaglo dessa sudiéneia que se refere d demissdo de
111 {eento ¢ onze) vigilantes da empresa Brasfort Empresa de Scguranga Lida que prestam servigos
pama a Secretana de Economia, a palavra foi passada para os demais presenies 3 presente assentada.

Ok represemianies da Secretana de Economia do Distnto Federal informaram: que ndo for
efetusda qualquer glosa no contrato de prestacdo de servigos de vigilincis finmado com a Brasfort
Empresa de Segaranca Lida, especialmente em mzlo do trabalho nbo presencial dos vigilanies que
s¢ encomiram no grupo de nisco da Covid:-19; que o GDF iem anasdo com iode o cuidado ¢
respomsabilidade pars garsntir que a5 pessoas que integram o grupo de msco da Covid-19 scjam
mmamtides, pars sua sepufassa. o isolamento sovial; que rdo bl senhismas onestacks & Governs no
sentida de promover glomas sos casos da impossibilidade de prestagio de servigos presenciais dos
trahalbadones que extejam o prapo de nsco-da Covid- 19

Representantes da Secretaria de Economia disseram
que nao houve glosa no contrato com a terceirizada

Os representantes da Brasfort Empresa de Seguranca Lida informaram: que de fato houve
cento ¢ onze vigilantes demitidos em |7 de julho de 2020; que esses cento ¢ onze vigilantes prestavam
servigos para a Secrefaria de Economia do Disinito Federal ¢ iniegravam o grupo de nisco, esiando
afustados da atividade presencial desde o inicio da pandemia praticamente; que com o retomo das
atividades presenciais em Julho de 2020, a Empresa precisou cobrir esses cento ¢ onze vigilantes ¢
flez novas contratagbes para esses postos de trabalho,

Trecho da ata de audiéncia no Ministério Publico do
Trabalho (MPT) com vigilantes e a BrasfortReproducao

Conmderando o contexlo atual decomente da pandermia causada pela Covid-19, inclusive, a
qual atinge de forma mais sénia os trabalhadores integrantes de nisco da Covid-19, que ficam
impossibilitados de realizar trabalhos presenciais, dificultando recolocagio no mercado de trabalbo,
bem como tendo em vista que a Lei n® 1402002020 prevé medidas alternativas 4 demissiio dos
trabalhadores no atual momento, o Ministério Pablico do Trabalho concede o prazo de 15 (guinze)
dins para que 3 empresa Brasfort Empresa de Seguranca Lida apresente uma propasts quanto
a5 demisstes dos cento ¢ anze vigilantes da empresa que estio no grups de riseo da Covid-19.

MNada mais, 2 auditncia fod encerrada s 17Th28min.,

Paula de Avila e Silva Porto Nunes
Procuradora do Trabalho

O MPT deu 15 dias para que a Brasfort apresente
proposta referente a demissao de 111 empregados do
grupo de risco

Advogado do Sindesy, Jonas Duarte afirmou
a coluna Grande Angular que o objetivo do
sindicato e a recontratacao das pessoas
demitidas. Segundo Duarte, as demissoes
chegaram a 170 em menos de 40 dias, contando
0s 111 vigilantes que foram desligados de uma
SO vez.

Duarte pontuou que os ex-funcionarios tem
comorbidades ou mais de 60 anos. “Alguém com
60 anos ser demitido significa sair do mercado,
porque, dificilmente, alguém com essa idade,
especialmente o0s vigilantes, consegue ser
realocado”, alegou Jonas.

“A gente quer preservar o emprego, porque,
emqualquersituacao,comataxadedesemprego
indo para as nuvens, dificilmente, esse
quantitativo de empregados vai ser realocado.
A segunda premissa € manter o rendimento.
Se ficar em casa com o contrato suspenso sem
receber salario, como vai sustentar a familia?”,
questionou o advogado.

Terceirizada

Advogado da Brasfort, Marcelo Bessa disse
a coluna que a empresa avalia a proposta do
sindicato da categoria.

FONTE: METROPOLES
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Confirmada indenizacao de R$ 450 mil
para vigilante que ficou paraplegico
apos tiro acidental da policia
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A Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justica (ST)) confirmou decisdao do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
(TJDFT) que fixou indenizacao de RS 450 mil
para um vigilante que ficou paraplégico apos
ser atingido por um tiro acidental disparado
por policial.

Ao julgar acao de responsabilidade civil
contra o governo do Distrito Federal, o TJDFT
aumentou o valor da indenizacao de danos
morais e estéticos de RS 150 mil para RS 450 mil,
sob o fundamento de que a vitima, na época do
fato, tinha apenas 25 anos e exercia profissao
regular.

Ao estabelecer também o pagamento de
pensao mensal vitalicia, o tribunal considerou
que os efeitos do acidente que culminou na
paraplegia da vitima se estenderao por toda
a sua vida, aumentando a intensidade e a
duracao do sofrimento.

No recurso especial apresentado ao STJ, o
governo do DF argumentou ter havido violacao
do Codigo Civil e alegou exorbitancia do valor
arbitrado a titulo de danos morais e estéticos,
0 qual estaria em desacordo com 0s principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Dano gravissimo

O relator do caso, ministro Herman Benjamin,
afirmou que “nada ha a modificar no acordao
recorrido, porquanto o recurso enfrenta, no
principal, o 6bice da Simula 7/ST)".

Segundo o ministro, a paraplegia permanente
representa gravissimo dano moral e estético.
Ele lembrou que nao é possivel confundir os

dois tipos de dano e, segundo a Simula 387/
STJ, eles devem ser calculados separadamente.

“A luz do artigo 944, caput, do Codigo Civil,
se a extensao do dano € mesmo a medida
da indenizacao - nesta incluida a pretensao
dissuasoria e educativa da responsabilidade
civil -, dificil imaginar prejuizo pessoal mais
extenso, em sentido, do que a paraplegia
permanente, sobretudo se jovem a vitima, e
provocada por agente policial, representante
direto do Estado, que a todos deve proteger”,
destacou.

Prisao perpétua

Para Herman Benjamin, a paraplegia é lesao
incapacitante, substancial e irreversivel, que
fulmina o bem fundamental da liberdade e
o direito de ir e vir. “Dal equivaler, mutatis
mutandis, a extrajudicialmente condenar
inocente a prisao perpétua com tortura”,
ressaltou.

O magistrado disse ainda que, embora
muitos - com admiravel perseveranca e esforco
- consigam superar as multiplas adversidades
da paralisia, varios outros definham no corpo e
no espirito.

“Entre os mais sofredores, nao € incomum
reclamar ser a paraplegia pior do que a morte.
E que esta poe termo a dor, enquanto aquela da
inicio a uma nova vida de padecimento sem fim,
uma existéncia de imobilidade, dependéncia,
frustracoes, angustias, comprometimento da
autoestima, efeitos colaterais e complicacoes
sem perspectiva de final feliz”, apontou.

Ao negar provimento ao recurso especial, o
relator observou ainda ser inviavel analisar a
tese de exorbitancia do valor da indenizacao,
“pois inarredavel a revisao do conjunto
probatorio dos autos para afastar as premissas
faticas estabelecidas pelo acordao recorrido”.

FONTE: ST)
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RIO GRANDE DO SUL

Condenacao de funcionario a pena
de trabalho chocou a comunidade
juridica; entenda

Decisao transformou divida impossivel de ser cobrada em prestacao
de servico; brecha foi aberta pela reforma trabalhista

n,ou n,ou

"Ilegitima”; “inconstitucional”;

requinte de
crueldade e ilegalidade”; “flagrante retrocesso

social”; “perversa”; “violacao patente de direitos

garantidos por tratados internacionais”;
“criminalizacao do acesso aJustica do Trabalho”.
Essas foram algumas das reacoes expressas
ao Brasil de Fato por juristas e operadores do
Direito convidados pela reportagem a analisar
uma decisao do inicio desta semana da Justica
do Trabalho no Espirito Santo. Na acao, um
trabalhador perdeu uma causa que movia
contra a firma contratante, foi condenado a
pagar os honorarios do advogado da empresa
No processo, provou que nao tinha dinheiro para
pagar e acabou sendo condenado, em troca
do dinheiro que nao tinha, a prestar servicos
comunitarios em uma instituicao designada

pelo seu empregador.

Os autos do processo (nimero 0001007-
68.2018.517.0011) sao publicos e podem ser
acessados por
Regional do Trabalho (TRT) no Espirito Santo.
A comocao na comunidade juridica trabalhista

meio do site do Tribunal

foi de tal monta que, nesta sexta-feira (25), a
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do
Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas, do Ministério Publico do Trabalho,
publicou nota classificando a decisao judicial
como “gravissima transgressao a ordem
juridica e a direitos humanos, fundamentais e
indisponiveis dos cidadaos trabalhadores”.

trabalhista de 2017 e a

transformacao da Justica do Trabalho em roleta

A reforma

russa

A opiniao publica tomou conhecimento do
episodio no dltimo dia 29, quando o jornalista
Leonardo Sakamoto o abordou em seu blog.
A reportagem revela que um seguranca, que
perdeu uma acao trabalhista contra uma
empresa e nao tinha recursos para bancar os
honorarios dos advogados da parte vencedora
(RS 10 mil), assinou um acordo para quitar
esse déebito atraves da prestacao de servicos
a comunidade, em instituicao designada pela
empresa. Ou seja, vai trabalhar para pagar uma
divida que lhe foi imposta por tentar reivindicar
direitos na Justica do Trabalho.
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O que esta sendo tratado como aberracao
e impossibilidade juridica por especialistas
da area nao seria possivel antes da reforma
trabalhista aprovada no governo de Michel
Temer, em 2017.

Isso porque a reforma levou a Justica
do Trabalho um dispositivo antes apenas
presente na esfera civel: o do pagamento de
sucumbeéncia. Na area civel, quando um cidadao
processa outro (por exemplo, reclamando uma
indenizacao por danos morais por ter sido
ofendido nas redes sociais), e acaba por perder
0 processo, pode ser condenado pelo juiz a
pagar os custos advocaticios da pessoa que ele
processou. E o que se chama de sucumbéncia.

O objetivo nestes casos € que a parte
processada, considerada  posteriormente
Inocente pela Justica, nao tenha que arcar com
0s custos de defesa de uma acao iniciada pela
parte derrotada.

A questao é diferente quando se trata
da Justica do Trabalho. Uma das principais
diferencas entre os tribunais trabalhistas e os
demais é que, é reconhecido por lei que em
uma acao trabalhista as partes nao tém poderes
iguais de litigio. De um lado, ha o chamado
hipossuficiente, o0 empregado, que depende do
salario e do emprego para sobreviver. Do outro,
esta a empresa, hipersuficiente, que possui
0S recursos para pagar o empregado e pode
substitui-lo no emprego a qualquer momento.

Por isso, a CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho) proibia a cobranca das verbas
sucumbenciais, sob a compreensao de que se
0 trabalhador corre o risco de sair mais pobre
do que entrou em uma acao judicial, cria-se
um entrave ao acesso a Justica. O trabalhador,
mesmo ciente de seus direitos, podera temer o
caminho judicial, ja que podera perder ainda
mais recursos com a disputa nos tribunais.

Dados divulgados pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) revelam uma reducdo de 39,3%
de novas acoes trabalhistas ingressadas no pais
entre 0s primeiros cinco meses de 2016, antes
da reforma trabalhista, e 0 mesmo periodo de
2018.

Antes da reforma de 2017 a CLT, entao,
elencava, em seu artigo 791, uma série de
circunstancias em que tanto o empregador
quanto o empregado teriam direito a pleitear
verbas e indenizacoes da outra parte. Entre elas,
nao estava a hipotese de pagamento de custos
advocaticios da empresa pelo empregado,
caso ele perdesse a acao. Com a reforma, foi
introduzido na lei o artigo 791-A, que diz

Art. 791-A. Ao advogado, serao devidos
honorarios de sucumbéncia (pagos pela parte
derrotada), fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacao
da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Assim, desde 2017, o trabalhador que aciona a
Justica do Trabalho esta arriscando onerar ainda
mais sua situacao financeira, a depender do
resultado do processo. No caso do trabalhador
que vai prestar servicos comunitarios, as verbas
sucumbenciais foram arbitradas pelo juiz em
RS 10 mil, equivalente a 10% do valor da causa.

Ainda a mesma reforma de 2017 incluiu na
norma outro dispositivo, o paragrafo quarto do
mesmo artigo 791-A. Ele determina que mesmo
aquele trabalhador beneficiario da Justica
Gratuita (ou seja, que provou nao ter condicoes
financeiras para pagar as custas judiciais de
um processo, sua defesa ou a da empresa), sera
obrigado a pagar as verbas sucumbenciais se
perder.

5 - Noticias CNTV



A diferenca introduzida pela reforma e que,
se ele nao tiver dinheiro nem bens no momento
da condenacao, a sua obrigacao de pagar
aquelas custas fica suspensa, inexequivel, sem
valor juridico por um periodo de dois anos,
quando so entao podera ser executada.

Era 0 caso do seguranca que processava
a empresa, perdeu, e agora tera que fazer
trabalhos voluntarios. Ele estava enquadrado
na Justica Gratuita. Ele provou no momento
da condenacao nao ter condicoes financeiras
de pagar a sucumbéncia, porque estava
desempregado.

ParaAntonioRodriguesde Freitas]r., professor
de Direito do Trabalho e de Direitos Humanos
da Faculdade de Direito da Universidade de
Sao Paulo (USP), mesmo com a nova redacao
da lei trabalhista, a decisao para o caso do
seguranca foi ilegal. “A solucao encontrada foi
nao apenas inconstitucional e ilegitima, como
manifestamente ilegal. A CLT, mesmo com a
redacao resultante da reforma de 2017, apesar
de ser muito generosa com o empregador
e bastante austera com o trabalhador, nao
permite essa condenacao”, explica.

A advogada Taina Gois, do Grupo de Pesquisa
Trabalho e Capital da USP analisa que, para
aléem da ilegalidade da decisao perante a
legislacao que se tem hoje, a propria cobranca
sobre o empregado de honorarios devidos pela
empresa, introduzida na lel em 2017, fere a
Constituicao, na medida em que desrespeita as
regulamentacoes da chamada Justica Gratuita.

“Essa  ideia de cobrar  honorarios
sucumbenciais de reclamante [empregado]
mesmo quando ele é beneficiario da Justica
Gratuita ja € vista inconstitucional por muitos
dos operadores, pesquisadores e pensadores
do Direito do Trabalho”, lembra. “A principal

fundamentacao €& que a Constituicao de

1988 prevé que qualquer um tem direito ao
acesso a Justica, independentemente de sua
situacao financeira. Por isso, existe a figura da
Justica Gratuita, que livra aquele que nao tem
condicoes financeiras de ter que pagar custas
judiciais, periciais e sucumbenciais”.

A pesquisadora  prossegue: “Se ja

é inconstitucional cobrar honorarios

sucumbenciais do beneficiario de Justica
Gratuita, nesse caso, 0 que aconteceu foi ainda
mais perverso. O trabalhador perdeu a agao
e foi condenado a pagar a sucumbéncia, mas
provou nao ter recursos. Pelo paragrafo quarto
do artigo 791-A, a obrigacao dele pagar deveria
ser suspensa por dois anos, mas a empresa
pediu uma audiéncia de conciliagao, e o que se
fez foi transformar uma divida pecuniaria (em
dinheiro), que nem poderia ser cobrada nos
proximos dois anos, em uma pena de trabalhos
voluntarios”.

A transformacao de uma divida em dinheiro
em prestacao de servicos comunitarios

Pela primeira vez, foi utilizado na Justica do
Trabalho um instituto trazido do Direito Penal:
a transacao (troca) de uma pena privativa de
liberdade (prisdo) por obrigacdo de prestar
servicos a comunidade, prevista no Codigo
Penal, para o caso de cometimento de crimes
de baixo potencial lesivo. Ou seja: 0 que se
aplicou ao trabalhador do Espirito Santo € uma
punicao que sO tem previsao para o caso de
quem comete crime.

Trata-se de uma impossibilidade juridica
na Justica do Trabalho, como explicam os
advogados trabalhistas Gustavo Silverio e
Maria Fernanda Bernal, em comentario enviado
a reportagem: “Nao ha qualquer previsao na
nova CLT que permita a prestacao de servicos
troca da

comunitarios em determinacao

de pagamento de honorarios advocaticios
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sucumbenciais. Os honorarios advocaticios
tém natureza alimentar (serve para o sustento),
com a finalidade de pagar pelo trabalho dos
advogados da Reclamada, de modo que a
prestacao de servicos para ‘quitacao’ de divida
a titulo de honorarios advocaticios se traduz
em nitida tentativa de punicao ao empregado
que nao alcancou seu objetivo na Justica
Trabalhista”

O professor Antonio Rodrigues de Freitas
Jr, que também é coordenador de Direito
Internacional, da Comissao Especial de Direito
do Trabalho da OAB/SP, acrescenta: “E preciso
deixar bem claro: prestacao de servico a
comunidade e medida de execucao de processo
penal, de condenacao criminal. Ou seja, nao &
apenas no processo trabalhista que uma verba
sucumbencial nao pode se tornar prestacao de
servico, nem no processo na esfera civil isso é
possivel, isso € pena de processo criminal.

O criminalista André Lozano Andrade,

coordenador do Instituto Brasileiro de
Ciéncias Criminais (IBCCrim), conselheiro de
Prerrogativas da OAB/SP e professor de Direito
e Processo Penal, disse estar “pasmo” com a
decisao.

“E absurdo. O que se busca é criminalizar
0 ingresso do cidadao na Justica do Trabalho.
Quando se estabelece uma pena alternativa
(prevista apenas no Codigo Penal) a uma pessoa
que entra com uma reclamacao trabalhista
e perde, o que se esta fazendo é criminalizar
essa conduta. Ha ainda um outro risco, o da
promocao de trabalho escravo. Por exemplo, e
se uma empresa como o Bradesco vencer uma
acao trabalhista e determinar que a prestacao
de servicos seja feita por meio de sua Fundacao
Bradesco? Pode se estar abrindo este tipo de
precedente”, alerta o penalista.

GOis lembra ainda que a decisao do TRT fere

as normas previstas no Pacto de San José da
Costa Rica (Convencao Americana de Direitos
Humanos), tratado internacional do qual o
Brasil é signatario e que foi transformado em lei
no pais, elevando o direito ferido as garantias
fundamentais do cidadao: “Uma condenacao
em dinheiro nao pode atingir o corpo da pessoa,
nao pode se transformar em pena corporal. O
Pacto de San Jose proibe, visando a garantia
dos direitos humanos, a criacao de uma pena
corporal por conta de uma divida de dinheiro.
Essas transacoes de tipos de condenacao tém
limites. Ha direitos que nao estao disponiveis, ha
garantias fundamentais que estao totalmente
fora do escopo do Direito do Trabalho”.

Nas palavras do Ministério Publico do
Trabalho, em nota assinada pela Coordenadoria
Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, a decisao
da Justica brasileira remonta a “modalidades de
servidao ja proscritas na Republica Romana”:

“A homologacao desse tipo de acordo
corresponde a anuéncia, pelo Estado brasileiro,
da prestacao de servicos gratuitos como modo
de adimplemento de débitos processuais, o
que faz rememorar modalidades de servidao
ja proscritas, na Republica Romana, pela Lex
PoeteliaPapiriadeNexis,de326A.C,eatualmente
vedadas pelo ordenamento juridico patrio,
em nitida violacao a liberdade profissional
e a intransponibilidade da divida civil para a
pessoa do devedor, consagradas como direitos
fundamentais pela Constituicao da Republica,
no art. 59, Xlll e LXVII, respectivamente”, diz o
texto.

Edicao: Mauro Ramos

Fonte: Brasil de Fato
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Codefat adia decisao sobre pagamento
de mais duas parcelas do seguro-
desemprego

Na reuniao do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
realizada nesta quinta-feira (25), ndao houve
consenso entre os representantes do governo
e empresarios, e a proposta da CUT e demais

centrais (UGT, Forca Sindical, Nova Central,
CTB e CBS), de autorizar o pagamento de mais
duas parcelas do seguro-desemprego aos
trabalhadores e trabalhadoras que perderam o
emprego de marco ate dezembro deste ano, foi
adiada.

Apesar da falta de consenso, ficou decidida
a criacao de um grupo técnico de estudos
formado por trabalhadores, governo e
empresarios ja que o Conselho é tripartite. O
grupo tera 15 dias para apresentar uma nova
proposta. Depois deste prazo, uma reuniao
extraordinaria do Codefat sera convocada, em
funcao da urgéncia em amparar o trabalhador
desempregado durante a pandemia do novo
coronavirus (Covid-19).

Na proxima segunda-feira (28), o Codefat ira
publicar oficialmente a criacao deste grupo que
analisara as condicoes financeiras do Conselho,
as formas de financiamento e quantas parcelas
do seguro-desemprego poderao ser pagas.

A CUT e as demais centrais defendem que
0s recursos extraordinarios, da ordem de RS 16
bilhoes, poderao vir do “Orcamento de Guerra”
e com base no decreto de calamidade publica,
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com validade até o final deste ano, que permite
gastosadicionaisdo governofederalnocombate
a crise econdmica agravada pela pandemia. Os
sindicalistas acreditam que seriam beneficiados
seis milhoes de trabalhadores.

O representante da CUT no Codefat, Quintino
Severo, afirma que, apesar da falta de consenso
na ultima reuniao, as centrais nao vao desistir
da aprovacao do pagamento de mais duas
parcelas do seguro-desemprego.

“A discussao permanece e vamos levar
a votacao no Conselho. E preciso atender
o trabalhador que, no momento, esta sem
perspectiva de voltar ao trabalho num prazo
curto, que vai demorar a conseguir um
emprego”, afirma.

“O trabalhador vem sofrendo, passando
por necessidades. Por isso, vamos continuar
insistindo até conseguir os recursos financeiros
para o pagamento de mais duas parcelas do
seguro-desemprego”, destaca Quintino.

Como funciona o Codefat

O Codefat & formado por 18 conselheiros,
sendo seis representantes de cada grupo
(trabalhadores, empresarios e governo). Para
um projeto ser aprovado € preciso o voto de
10 conselheiros. Em caso de empate o voto que
decide é do presidente. Hoje o cargo € ocupado
pelo representante da UGT, Canindé Pegado.

O Conselho so pode comprometer 10% da
reserva minima do seu fundo, estipulada em RS
1,4 bilhao, e, por isso que ha a necessidade de
se buscar recursos extraordinarios para pagar
mais duas parcelas do seguro-desemprego aos
trabalhadores desempregados.

Se aprovada, cabera a Jair Bolsonaro (ex-PSL)
enviar ao Congresso Nacional, uma Medida
Provisoria (MP) autorizando o repasse da verba
aos trabalhadores.

Fonte: CUT
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